
Fiche éducateur 

Numéro de téléphone     :  Diplôme FFF passé     :  
Profession (ou objectif professionnel):

Passé de joueur (club, niveaux )  : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   .  

Passé d'éducateur (club, catégorie) : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

.  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 

Votre avis sur vos Forces et faiblesses: (cochez la case où vous estimez être)
 Faible   1  Moyen 2  Bon 3  Excellent  4 Parfait  5 

PERSONNALITE GENERALE 
Ponctualité      

Rigueur, Mise en place de règles, de cadre.      

Mobilisateur de parent 
(dirigeants, accompagnateurs)

     

Implication /disponibilité      

Connaissance règlement, sécurité      

Maîtrise / Utilisation  de l'outil informatique 
(ordinateur)

     

Communication (parents, éducateurs)      

Capacité d'écoute (enfant, éducateur, parent)      

Capacité de remise en question      

Capacité de travail en groupe, en équipe      

Envie d'apprendre      

Maîtrise des émotions / Patience      

Communication avec les parents      

Indépendance /autonomie      

MATCH

Causerie d'avant match, de mi-temps      

Gestion Échauffement d'avant      

Qualité d'analyse  (mon équipe, les adversaires)      

 Gestion remplacements      

Rotation effectifs (remplaçant, passage 
equipe A vers B, concurrence,...)

     



ENTRAINEMENTS 
Création de séance par rapport au cycle      

Connaissance technique      

Qualité de la démonstration pédagogique      

Connaissance Tactique      

Connaissance des qualité physique 
(endurance vitesse,coordination)

     

Implication dans la séance      

Adaptabilité ( variable + ou moins difficile)      

Mise en place de critères (réalisation,réussite)      

Diversité des exercices      

Quantité de matériel pédagogique utilisé      

Quel type d'éducateur êtes vous: Cochez une des 5 cases

Loisir,détente       Compétition 

Éducateur       Entraîneur 

Mon équipe      La génération

Résultat       Progression 

Progression Joueur      Progression équipe

Entraînement / technicien      Management/gestion 
administrative

Quels sont les problèmes rencontrez vous (matériel, humain, finance, pédagogique, terrain,...) ?  .   .   .   .   . 
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Problèmes, questions, éléments non-évoqués que vous souhaitez  soulever ?
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Par Jérôme RABIN


